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MyHununaisHoe 061meo6pa3oBaTeIbHOe yUpekIeHne 2
«/IBysrydenckas cpeiusisi 061eo0pa3oBaTebHAs MIKOIA»
Baayiickoro paiiona Bearopoackoii o6iactu

NPUHATO: YTBEPKJIEHO:

Ha 3ace/laHuN YIPaBIsIOIIEro CoBeTa TIPUKA30M OT ¢, 2017 1. Ne#-&f

MOY «/IBynyuenckas COII»  Banyiickoro upexrop M@ 7 ahgst COLI»

paitona benropozckoit o6nactu Banyiickor > i obmacTi

npotokon Ne_Z ot £/.05 2004~ H.JIpicenko /
Iopsimox NeS

yuyeTa MHEHHSI COBETOB 00y4alOLIUXCsl , COBETOB POAUTECH (3AKOHHBIX
npeacTaBHTeeil), NPeACTABHTEIbHBIX OPranoB 00yYalomuXcsi IpH BeIGope
Mepbl AHCUMIIHHAPHOTO B3BICKAHHS 17151 00y YaI0IIerocs: MyHHIHIAILHOTO
001eo0pa3oBaTeLHOrO yupexkaeHus «/IByayuenckast cpeHsis
odweobpazoBaTenbHast Koa » Baayiickoro paiiona Bearopoackoii o6aactu

1. O6mue noJoKeHust

1. Hacrosmuii nopsiiok paspaborad Ha ocHoBaHnd 4.3,4 c1.30 @enepansHOro
3aKkoHa oT 29.12.2012 No273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoif ®enepanuuy,
ycTaBa MIKOJBI.

2. Ilpu TPUHATHM JOKATBHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB, 3aTPAarWBAIOIIUX [paBa
obyuatormmuxcs MOV «/Ipynyuenckas COILy (nanee OV), a Takxke npu BrIGOpe
MEpPBI TUCLHUIIITUHAPHOTO B3BICKAHUSI B OTHOILIEHUH 06}”—]&101]_[81‘007{, YYUTBIBACTCS
MHEHHE COBETOB 00YHarOIIMXCsl, COBETOB POJUTEIe (3aKOHHBIX IIPe/IcTABUTeNe)
HECOBEPUICHHOJIETHUX oquanmecst WA UHBIX OpPraHoB, TIPEACTaBIAOLINX
HHTepPeck! 00ydJalomuxcs (Jjanee- COBET 00yJaroIUXCs).

3. Pykosogutens OV ( cOOTBETCTBYIOIIHT OpPraH YIpaBleHns — eCy JTOKaTbHBIH
HOPMATHBHBIH aKT B COOTBETCTBHM C ycTaBoM OY NMpHHHAMAETCS WHBIM OPraHoOM
YIpaBeHNs) Mepesl TPHHSATHEM pelleHHs 00 YTBEP)KACHHH JOKATBHOIO
HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTParuBaiOIIero MpaBa 00y9alOIIUXCsl, HAIPABIISET POEKT
JIaHHOI'O aKTa ¥ 00OCHOBAHHUE II0 HEMY B COBET O0YYarOIIHXCS.

4. Coper ofyuaromuxcsi, He TO3/Hee MSTH PaGOUUX JAHEH CO AHS TONyTEHHS
[IPOEKTa JIOKAJIbHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, HaNpaBisieT pykosomutemo OV
( WHOMY OpraHy ympaBleHHs) MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE IO NDOEKTY B
IIMCEMEHHOH (opme.

5. B cmydae, ecnum coBeT 0Oy9JalOIIMXCS BBIDaSHI COIVIACHE C TPOEKTOM
JIOKQJBHOTO HOPMAaTWBHOIO aKTa, JHOO ecid MOTHBHDOBAHHOE MHEHHE He
MOCTYNIJIO B YKa3aHHBIA CPOK, pykosomuTens OV (MHOM OpraH ymnpasieHus)
MMEET NPaBO NPUHATE JIOKAIbHBII HOPMaTHBHBIH aKT.

B cnyuae, ecnm coser oOywarommxcst BbICKa3al IpPEIOKEHHE K MPOEKTY
JIOKaJBPHOTO HOPMATHBHOIO aKTa, pykosomuTels OV (MHOI opraH yrpaslieHus)
UMECT MPaBO NPHUHATH JIOKAIBHBIH HOPMATHBHBI aKT C yYETOM YKa3aHHBIX
TIPEJUIOKEHHUI.




6. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся не содержит , согласие с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель ОУ руководитель ОУ (иной орган управления)  учитывать не планирует,  руководитель ОУ (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся, в целях достижения взаимоприемлемого решения.

Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

7. руководитель ОУ ( либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОУ порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося, направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель  ОУ  (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся не позднее, чем 5 дней.

(Установленный  срок, учитывая, что мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11. В случае, если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОУ (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом, либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

13. Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. 
В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

Первый экземпляр Порядка  хранится в канцелярии школы.

Сканированная копия Порядка  размещена на официальном сайте ОУ.
Срок действия настоящего Порядка до внесения  изменения
2

