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соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.
6. В соответствии с номенклатурой дел ОУ первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 4, 5 настоящего Порядка, хранятся в канцелярии школы.
7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты ОУ, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы (адрес сайта   http://valdvul.narod.ru/
8. Копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, вывешиваются в помещении Учреждения, в общедоступном месте на информационных стендах.
9. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, хранятся в библиотеке школы. 
10. Учреждение с целью проведения организованного приема граждан в первый класс размещает на информационном стенде и на официальном сайте в сети «Интернет». в средствах массовой информации (в т. ч. электронных)  следующую информацию:
–	о количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной территории;
–	наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории, не позднее 1 июля.
11. Распорядительные акты Учреждения о приеме детей на обучение по программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования размещаются на информационном стенде Учреждения в день их издания. 
12. В целях своевременного ознакомления участников образовательных отношений с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении:
1) информация о принятых локальных нормативных актах оглашается на общешкольных родительских собраниях, заседаниях родительских советов, общем собрании работников Учреждения, о чем делается отметка в протоколах собрания;
2) классные руководители проводят классные часы с обучающимися, классные родительские собрания по вопросам ознакомления с документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
3) заместители руководителя организовывают консультации с участниками образовательных отношений по вопросу применения локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.
	15. При приёме на работу в ОУ работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
• должностная инструкция;
• правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
• коллективный договор;
• положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
• правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
• правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
• иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под роспись принимаемого на работу.




2

image1.jpeg
Mynumnmansaoe omeobpazosateasnoe YupekaeHue ”
«/IBymyuenckas cpennsist 00meo6pazoBaTeNbHAs IKOI
Bauayiickoro paitona Bearopoackoii o6.1actu

IIPHHSITO: YTBEPKJAEHO:
Ha 32CeJaHHH YIIPaB/SIOMEro coBeTa npukasom or 97
MOY «/Isyaygenckast COLL» Hupextop MOY 44

Bauyiickoro paiiona Bearopoackoii Baayiickoro paij
ob1actu :
nporokoa Ne_F or 0/ 09 2014 r

Hopsiztox Ne9
O3HAKOMIICHHS € JOKYMEHTAMH, PErIAMEH THDYIOUHMH OPraiH3aIHIO 0
ocyliecTBJIeHUue OﬁpaC{OBaTeﬂBllOﬁ AeSITeJILHOCTH
B MOY «JIByayuenckas COLI» Baayiickoro paiiona Bearopoackoii o6nactu

1. Topsnok o3HakomieHus c AOKYMEHTAMH, PCrIaMEHTUPYIONUMU OPraHH3aLHI0 1
OCYWIECTBIICHHE 00pA30BATENBHON NESTENBHOCTH B 00pa3oBaTeNbHOM  yupeskIeHu!
(manee- TTopsnok) paspaGotan B , COOTBETCTBHU C DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29
Zexadps 2012 roma Ne273-@03  «Q6 obpasopanun B Poccmiickoii Denepanyny,
Topsinkom mpuema  rpamman na obydeHHe 10 06pa3OBaTENLHBIM TporpaMMam
HavYaJbHOro O6IIEro, OCHOBHOIO OGIIEro 4 cpenHero obmero o6pazoBaHms,
YTBEPXACHHBIM NpuKasoM MunoGprayku Poccunr ot 22.01.2014r. Ne32, ycrasom u
JIOKAJIbHBIME ~ HOPMAaTUBHBIMH  akTamMu MOV «Bymydenckas COI» (nanee-
Vupexnenue).
2. Iopsnok BCTymaeT B CHly ¢ MOMeHTa YTBEPIKICHHS TPHKAa30M pyKOBOXHTEIIS
Vupexnenus.
3. OGywatommecst, pojutens (3aKOHHBIE NPEJICTABATENN) HECOBEPIIEHHOIETHUX
OO0YYAIOLIMXCS MMEIOT [PAaBo , a YupeiK/IeHHe 06s3aH0 O3HAKOMHUTH MOCTYAIOMErO K
HIIM €r0 pojuTeNneii (3aKOHHbIX NpeiCTaBuTerneii) ¢ VeraBom Vupexnenns, nuueHsueii
Ha  OCyINIECTBIEHHE  00pA3sOBATENBHON  NEATENBHOCTH,  CBHIETENBCTBOM o
FOCYNIapCTBEHHON aKKpeIuTalyy, yueGHo- MPOTrPaMMHON JIOKyMeHTaIuel U ApyruMu
JOKYMEHTaMH, peF}IaMCHTprIO[HHMl/I OpraHu3anuo H OCYIECTBIIEHUE
06pa3oBaTebHOI AesTeNLHOCTH, [paBaMy i 0053aHHOCTSIMK 06y JaromHXcs.
Kommn  ykasammbix joxymentos MHOpPMAIHA 0 CpOKax mpuema JIOKYMEHTOB
Pa3MEIIAIOTCs Ha MH(GOPMALMOHHOM CTEHJIE W O(HLMATBHOM caiiTe VupexaeHus B cetu

Hureprer.
4. ®aKT 03HAKOMJIEHHUS poUTENeil (3aKOHHBIX TIpesicTaBuTeNEH) pebenka ¢ nuneHsmHeit
Ha  ocymecTsienue  0o6pa3soBaTeNBHON  [ESTENBHOCTH,  CBHICTENBCTBOM o

TOCYNAPCTBEHHON aKKPEANTALNH , yCTaBoM (MKCHPYETCS B 3asBICHHH O npueMe u
3ABEPACTCS JINTHOH O/IHUCHIO POIUTEIIei (3AKOHHEIX IIpe/ICTABHTEICH pebenka.
HMoamucpio poautenei (3akoHHBIX TpejicTaBuTeneii) pebenka QuKcHpyercs Tawke
coracue Ha 06paGoTKy HX IepCOHANbHBIX IAHHBIX 1 MePCOHAIIBHBIX JIAHHBIX peGeHKa
B MopsizIKe, YCTaHOBIICHHOM 38KOHO/ATENECTBOM PO.
5.Yupexnenue pasmemaer Ha oduiMansHOM  caiiTe B HHPOPMaIMOHHO-
TEJIeKOMMYHUKAIMOHHOH ceTH «MHTepHer» http://valdvul.narod.ru/ MHpOpMaLHIO B




