             Проектно – аналитическая игра для педагогов

Цель игры: формирование педагогической культуры личности учителя
Задачи:  развитие понятийных представлений о педагогической культуре;

                активизация знаний возрастной психологии и педагогики;

                повышение уровня коммуникативных умений учителей;

                развитие представлений о своём профессиональном «Я».

Время игры: 1 час 30 минут.

Предварительная подготовка:  за несколько дней до игры психолог проводит диагностику с учителями. Опросник «Оценка готовности и адаптивности личности к педагогической деятельности» (приложение 1). Результаты обрабатывает психолог. 

В аудитории, где организуется игра,  готовят четыре круглых стола.
Структура игры

· Обмен информацией.

· Анализ результатов диагностики.

· Анализ ситуаций в школе.

· Разработка проекта правил общения с учащимися.

                                               Ход игры

Организационный момент.

Ведущий. Успешная профессиональная деятельность учителя напрямую связана с педагогической культурой. Сегодня, уважаемые педагоги, мы поговорим с вами об этом.


[image: image1]
Наша работа будет проходить в группах:

Первая группа - учителя начальных классов.

Вторая группа – воспитатели, вожатая.

Третья группа – учителя-предметники 5-8 классов.

Четвёртая группа -  учителя-предметники 9-11 классов.

Вхождение в игру.

Чтобы пробудить интерес участников к предстоящей работе, настроить на игру и групповое взаимодействие проводится следующее упражнение.

Упражнение «Цепочка».

Ведущий предлагает по кругу закончить следующее предложение «В школе я радуюсь, когда…». Затем  « Мне грустно, когда…».

Работа в группах.

Ведущий. Педагогическая культура предполагает, что учитель владеет знаниями педагогики и психологии школьника. Предлагаю задание : в течение 10-15 минут  подготовить краткое групповое сообщение по теме.

1-ая группа: «Возрастные особенности младших школьников. Индивидуальный подход к ребёнку».

2-ая группа: «Эффективные методы воспитания учащихся»

3-ья группа: «Особенности детей подросткового возраста. Их учёт при взаимодействии с         детьми».

4-ая группа: « Личность старшеклассника. Пути взаимодействия».
Группы получают листы бумаги и преступают к работе, затем происходит обмен информацией, обсуждение

Анализ результатов диагностики

Ведущий. Хороший учитель справедлив и честен перед собой, своими учениками и коллегами. Умеет наладить контакт с каждым. Настоящий учитель гибок. Он может показать свою компетентность в преподаваемом предмете, любит и умеет экспериментировать, ищет новые формы и методы работы. Хорошему учителю свойственно положительное восприятие самого себя, учеников, коллег. Ему интересна профессия педагога.

Сейчас мы рассмотрим результаты диагностики, проведённые накануне. Опросник  диагностирует следующие личностные характеристики учителя:

· Способность к творчеству

· Работоспособность

· Исполнительность

· Коммуникабельность

· Адаптированность

· Уверенность в своих силах

· Умение управлять собой

Педагоги анализируют свои результаты, занесённые в диагностические карты (приложение 2).  Желающие могут поделиться впечатлениями. Предполагается, что анализ результатов будет способствовать личностному и профессиональному росту учителя.  

Анализ ситуаций в школе.

Ведущий. Умение  строить отношения с учащимися, коллегами, родителями – профессионально значимое качество учителя. Давайте обсудим некоторые школьные ситуации.
Упражнение «Ситуации»

Каждая группа получает конверт, где даётся задание. В течение 5 минут происходит внутригрупповое обсуждение и затем обмен мнениями в аудитории.

1. Ю.П. Азаров (доктор педагогических наук, профессор) в своей педагогической практике проделывал следующий опыт: он оставлял на некоторое время класс, а когда дети без него развеселятся и засмеются, входил в класс. Зачем он это делал?
2. Молодая учительница испытывает трудности в общении с классом. Она позвала опытную учительницу «на помощь», но та отказалась. Правильно ли она поступила?

3. Есть ли смысл в этой фразе: «Если у тебя появилось желание выгнать ученика из класса, выйди сам».

4. Золотое правило педагогики гласит: «Никогда не сравнивай людей друг с другом, сравнивай человека только с самим собой». Почему это так?

Упражнение «Проект»
Ведущий. Предлагаю группам составить проект  правил общения с учащимися, которые будут действовать на территории нашей школы  и являться своеобразной памяткой учителям.
Работа в группах возобновляется, вырабатываются правила общения, идёт обсуждение в аудитории и утверждение правил.
Можно сначала обсудить заповеди педагогического общения по В.А.Кан-Калик.

· Вступая в контакт с детьми, не организуйте с ними общение»по вертикали» сверху вниз. Помните, что даже малыш стремится в какой-то мере отстаивать собственную самостоятельность и значимость во взаимоотношениях.
· Стремитесь ощущать психологическую атмосферу в классе – без этого продуктивное взаимодействие невозможно.
· Умейте слушать детей. Надо выслушать до конца, даже если ученик, на ваш взгляд, говорит не верно. Это важный показатель вашего внимания к личности ребёнка.
· Старайтесь преодолеть негативные установки по отношению к некоторым школьникам. Это не только мешает вашим взаимоотношениям с ними, но и отрицательно сказывается на общей атмосфере в классе.
· Чаще улыбайтесь детям. Улыбка при входе в класс говорит о том, что встреча с детьми вам приятна. Улыбка учителя создаёт общий благоприятный психологический настрой, располагает их к общению, вызывает стремление  работать.
· Стремитесь, чтобы в процессе вашего общения с детьми чаще звучали одобрение, похвала, поощрение. Это ведёт к тому, что школьник начинает связывать с вашей личностью собственные положительные эмоциональные переживания.
· Создайте детям хорошую репутацию, которую они будут стараться оправдать.
Заключение.

Подведение итогов работы

Упражнение «Подарок»

Ведущий: сейчас каждый из вас приготовит  соседу слева подарок. Это будет небольшое письмо, где вы напишите то, что цените в человеке. Профессиональные, личностные качества. 
Рефлексия.

Ведущий. – Что вы получили от игры?

                    - Что понравилось?

                                                                                                                                   Приложение 1 
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1. ¥Ymeere Au Bbl BAaZeTb cOGOH B TPYAHBIX HAH HCHpPlﬂTHbIX ZAS BaC KHM3HEHHbIX cmyagmlx)

2. 3acbmaete AM BBl OJHHAKOBO A€TKO, AOACh CIIATh B PasHOE BPeMs CYTOK?

3. Bor Beceraa Tepnennso u 6AaromeAaTeAbHO CAyIIaeTe OTBET ydamgerocsa (CTyZeHTa), 0 KOTOPOM 3Haerte,
YTO OH BCE CITHCAA?

4. AioGure Au Bbi O2KHBAEHHYIO OGCTaHOBKY B ayZHTOPHH?

5. OxotHO AM BBl BbiCTyTIaeTe Ha COGpaHMSAX, KOHPEPEHIIMAX, CEMHHapax?

6. Vcnoabsyere Au BbI HeTpaJAHMUMOHHBIE METOZbI H IPHEMbI B yqeéﬂo-Bocnma're}\bHon pabore?

7. \erko Au Bbl IpHBbIKAETe K HHOMY PacTOPAAKY AHS? v

8. Mozxere Au Bbt 6bICTPO COPraHU30BATHCA, COBPATHCS? ' '

9. Bol nukoraa He onasapiBaAu Ha 3aHATHS?

10. Mozere An BBl BHIIOAHATD paboOTy B KOHUE AHS TAK 2Ke AETKO 1 cBOBGOAHO, KaK H B €ro Hadane?
11. Crioco6ubt Au BbI 3aCTaBHTb Ce6si BHIMOAHATL PHCKOBAHHOE JAA Bac AeficTBye?

12. Mozxere Au Bbl He OTKA3aTbCAA OT CBOMX HAMEPEHHH, €CAH 9TO HE S pyKOBoacTBy3

13. OxoTHO AM BBI yuacTByeTe B KOHKYPCAX, COPEBHOBAHHSAX H T.IL?

14. Aerko Au BbI NepexozuTe B TedeHMe AHA OT OJHOTO BMJA 3aHATHH K Apyromy?

15. Bor Bceraa ‘TBepao yBepeHbi, uto crpaBuTech ¢ AI06BIM aerom?

16. Bosaepmnsae’rer Al Bbl OT BMEIIATEABCTBA B CIIOP, €CAH [IOHHMAETe, YTO J\que «He ﬂ,OﬁaB)\ﬂTb MacAa B OTOHb»? .
17. Aerko Au Bbl BOCCTaHABAHBAeTE AYHIEBHOE PABHOBECHE TOCAE MOPAXKEHHs?

18. Boictpo A BbI mpUBBIKAETE K HOBOMY COAEPKAHHMIO HAH HOBOMY MecTy paGoThi?

19. B cocrosinun A BbI ZOATO KJATh, HANPUMED B OdYepeau? -

20. CniocobHBl AM BbI K PHCKY B CBOEi TOBCEAHEBHOM KH3HH? '

21. B cocrosiuuu AM BbI, AOmycTHB OMHOKY, 6HICTPO COBPATLCSA H HCIIPABHTD ce?

22. Yacro Au BaM yzaercs caep:kaTb CBOH rHeB?

'23. Boi Beéraa caeayere pexoMeHAAIHAM PyKOBOACTBA? ' .
24. Boi Bosaep:uBaeTech OT TOrO MAM MHOTO JAEHCTBHS JO MOMEHTA oao6pemm €ro Co CTOPOHBI PYKOBOACTBA?
25. MAerko An Bbl MeHsieTe METOAMKY W PHTM PaGoTbi?

26. XBataeT AH BaM HENIPOZOAKHTEABHOTO OTAbIXA AAS BOCCTAHOBAGHHS CHA?

27. Ymeete Au BbI HpHCTIOCAGAMBATBCA K paGoTe B HEGAArONPHSTHBIX H CAOKHBIX YCAOBHSX?
28. Xorute AH BbI UMETb OMYOGAHKOBaHHbIE PabOTHI? \

29. Bui Bceraa npomgaere AOASM HX OHIMOKH? °

30. ¥Ymeere Au BbI, KOrZa 3TO Tpebyercs, MPHCIIOCOBHTBCA K oxpymalolgum3

31. Vimeete An BbI ony6AuKoBaHHbIE paGOTHI?

32. B cocrosmu An Bbl paboTaTh AAMTEAbHOE BpeMs 6Gea mepepbisa?

33. Cniocobubl An BbI BO3AEPXKATLCA BO BPEMs CTOPA OT 3MOUMOHAABHBIX M HEKOHKPETHBIX aprymeHTOB;’

34. Cay4arochb AM BaM BHOCHTbh SAEMEHTBHI HOBM3HBI B pabOTY 1O AMYHOH HHHIIHATHBE?

35. J\erko Au Bbl IPHCIIOCABAMBAETECh K PASAMMHBIM CTHASM PabOTDI BAIMX PYKOBOZMTEAEH?

36. Hauunaere Au Bb1 pa6oTaTh Ha 3aHATHAX CPasy H B MOAHYIO CHAY?

37. Aerxo Au BaM OZHOBPEMEHHO BDIIOAHATH HECKOABKO AEHCTBHIi (IIOMOraTh ydaileMycs, CAYWIATb OTBET

¥ OZHOBPEMEHHO OTBEYaTh Ha BOMPOCHI H T.I.)?

38. Moo au Bac crpoBoumpoBaTh Ha HOBOE, HEU3BECTHOE AEAO?

39. Bam yzaercsi npeosoAeTh HaKONMHBLIYIOCH YCTAAOCTb IIPH BXOJE HA OvuepefHOe BaHATHe? ' ' .
40. Aerxd Au BbI CX0aMTECH C HOBBIMH KOAAETAMH Mo paboTe? :




[image: image3.jpg]41. Moxere Au Bbi MHTEHCHBHO PaBoTaTh TPOAOAKHTEADHOE BpeMs?

42. Jlo6uBaerech AM Bbl Ha OTKPBITHIX 3aHSATHAX GOAEe BHICOKOTO PESYABTATa, YeM Ha OGbIMHBIX?
43. Moxere An Bbl H3MEHMTD y2ke TPUHATOE pEMIeHHe 1107, BAHAHHEM MHEHHI pyxono‘zufrrem:>
44. MoxsHo An cKasaTb, ITO BbI HCIIOAHHTEAbHbINA PaGOTHHK?

45. OxoTHO Au BbI BbICTyTIaeTe Ha NeACOBETAX, KOH(PEPEHIHSAX, POSHTEABCKHX coﬁpammx?

46. Tpyano au Bac BHIBECTH M3 paBHOBecml;’

47. Boictpo Au BBl BTATHBaéTECH B PabOTY TOCAE HEKOTOPOrO nepeppiBa (GOAE3Hb, KAHMKYADI, OTIYCK M T.NL)?
48. Aerxo An BbI mpHcTIOCabAMBaeTech K MepeMeHaM B HACTPOEHHH HaYaAbCTBa?

49. Yaaercs au Bam 63 0COBBIX YCUAMIL IEPEHOCHTD JAMTEABHYIO, MOHOTOHHYIO PaboTy?-

50. Aerko au BbI OCymecTBASIETE AEATEABHOCT, Tpe6y101gyro OTpe/ieACHHBIX YCHAHI C Balleli CTOPOHBI?

51. Ber Bceraa npuxogure Ha nomowb kKoarere?
-52. Yzaaerca au BaM, ecAM 3TOrO TPeGYIOT OGCTONTEABCTBA, CAEPKHBATD CBOIO BAOCTb HAH. pasgpazKeHHe?

53. Crioco6HbI AM BbI NPENIOAABATb B TEYEHHE AHSA IIECTb—BOCEMb acOB noapsiz?

54. OxorHO AM BbI MeHsieTe MeCTa pasBA€YEHHMH M OTZAbIxa? ~

55. B cocrosuuy Au BbI ZAMTEABHOE BpeMsi COCPEAOTAYMBATD BHHMAHHE Ha BBITIOAHEHHH KaKOH-AH60

onpezeAeHHOR 3azaun?

56. Hpasurcs Au Bam coCTA3aTbES CO CBOHMH KOAAGTaMH B npoq)eccuouaJ\bHon AEATEABHOCTH?

57. Moxerte An Bbl, ecan 3TO Hy:KHO, GBICTPO BKAIOYHTBCH B paboTy?

28. Aerko an Bbl nepexoauTe k pa6oTE MO HOBbIM ydeGHBIM MAAHAM, MOCOGMAM H T.IL?

59. Yaaetcss Au BaM Aerko mpHCIOCOBHTBCS K TejaroruyeckoMy KOHTPOAIO 3a Balleli pab6oToit?

60. Mmeere An BBI MOOIIPEHHS 33 CBOI MEAATOrHUYECKYIO AEATEABHOCTD?

61. Ymeere AH BbI IOSIBAATE TeprieHHe 1 TAKT [pH OGLIEHHH C HEMOHSTAHBBIMH AIOALMH?
62. Mozmete Au BbI Bceraa. Aerko 06IIATBCS C AIOZBMH, KOTOPBIX HEOAOGAHBaeTe?

63. Boi Bceraa criokoiino mepeHocHTe CBOM ropakeHMs, HeyJaud H [POBAABI?

64. Crioco6ubl A BbI GBICTPO COCPEAOTOMHTBCA Mepes TIPEACTOALIMMM SAHATHAMHU?

65. OxoTHO AH BBI BROAWTE HOBbIE DAEMEHTBI B XOJ M METOAHMKY 3aHATHI?

66. B cBoeii pa6ore Bb1 MONeTe, B OCHOBHOM, 06X0AMTBCSH 63 MOMOILH Apymx?

67. Aerxo An BaM yaaercst NPHCTIOCOGHTBCS K GOACE MEAACHHOMY TEMITy pabOTbI, €CAH 3TO HEOGXOAHMO?
68. Moryr au koarern mo paGote, ydamuecs: (CTyA€HTBI) HSMEHUTD BaIlle MAOXOE HACTPOEHHe?

69. Bor rerko BxoguTe B KOHTAKT ¢ HOBO¥ ayauTopHeit?

70. Aerko Au BBI BeTynaere B pasroBop ¢ MOMYTHHKAMMP

71. B cocrosnun Au Bbl BecTH ce6si CTIOKOMHO, KOT/A MJeTe BAXKHOE pellieHHe?

72. Penraetech AM Bbl BHICTYIHTb IPOTHUB OGILENPHHSATOTO MHEHHS, ECAH BaM KaXKETCS, UTO BbI TIPABbI?
73. Bbictpo Au BBI NpHBBIKaeTe K HOBOMY KOAAEKTHBY?
74. Crumyaupyer Au Bac Heyaaua?

75. B cocrosiun AM BbI OZABHMTb CBOE BECEAbE, ECAM STO MOMKET KOrO-HHOYZAD 3aZeTb?
76. Crioco6Hbt AM BBl 6bICTPO MPHMEHHTDH HOBOE, Y3HAB 06 HHTEPECHOM OMBITE?

77. Boictpo Au BbI pearnpyere Ha MpOMCXOAsIUee HA 3aHATHAX?

78. Aerko Au BBl opranusyere IepBbie IHH CBOEIO OTIIYCKA, KaHHKYA?

79. Bbr Bceraa aerxo coxpaHsieTe CHIOKOHCTBHE TIPH JJOATOM H YTOMHTEABHOM OHJAHUM Hero- Au60?
80. TepnieauBbr Au BbI ipH PaboTe ¢ MEAAHTEABHBIMH AIOALMU?

81. Yacro au BbI 6bIBacTE yBepeHbI B CBOMX CHAZX?

82. Awobure Au BB MeHATb MecTa OTAbIXa?

83. Beictpo A BB npucTynaete k pa6oTe, MOAYYMB HOBOE yKasaHMe aJMHHHCTPALH?

84. Cxaonnbl AH Bbl 6paTb MHULMATHBY B CBOM PYKH, ECAH CAYHaeTCsl YTO-AHG0 M3 psiZa BOH BBIXOAALEE?

85. B cocrosmuu Au BBl BO3AepaTbCs OT 3aMeYaHUH KOAAEraM MO TIOBOAY HEAOCTATKOB B HX paGoTe?

'86. B cocrosuun An BbI GBICTPO OBAAZETh COBOH B TSKEABIE MOMEHTBI BAmiell KHSHH?

87. TeprieruBbt Ai BbI npH OOILeHHH C «TPyAHBIMHY» ydaiuumucs (cTyzeHramm)?

88. Bbicrpo An BB NpocMaTpHBaeTe TaseTbl, MypPHAAbI, KHATH?

89. B cocrosmuu AH BBI CHIOKOIHO aTh ONA3ABIBAIOILEr0 3BOHKA Ha BAHATHS HAM C SaHATHI?

90. Coramaetech AH Bbl 6e3 0COGBIX BHYTPEHHHX KOAeGAHHE Ha GOAESHEHHBIE BpaveGHbIe npoueaypbl?

91. CriokoffHO AM BbI OTHOCHTECH K HEOMJAHHDIM H3MEHEHHAM B PACIMCAHMM 3aHATHH, PACTIOPAAKE AHA H T.Z.?
92. OxotHO Au BBl GepeTech 3a AEATEABHOCTD, TpeGyIOIIyIo HACTOHYHBOCTH M YNopCTBa?

93. Aerxo A Bbl OTX0AUTE OT CTaphIX MAGAOHHBIX METOZOB B Baileil pabote?

94. Ymeere Au Bbl 6HICTPO BOCCTAHOBHTD CBOH CHABI?





                                                                                                                                   Приложение 2

ОПРОСНИК ««Оценка готовности и адаптивности личности к педагогической деятельности»
                                                         Ф. И. О._______________________________

                                                          Дата_________________________________

	1.Способность к творчеству
	6,13,20,25,28,31,38,50,60,65,88,93

	2.Работоспособность
	10,26,32,36,37,41,47,49,53,57,64,94

	3.Исполнительность
	7,12,18,24,34,43,44,48,58,76,83,91

	4.Коммуникабельность
	4,16,30,40,68,69,70,75,80,82,85,87

	5.Адаптированность
	2,19,27,35,54,59,59,61,67,73,77,78,89

	6.Уверенность в своих силах
	5,8,11,21,45,56,66,72,74,81,84,92

	7.Уровень самоуправления
	1,14,17,22,33,42,46,52,55,71,86,90

	8.Коэффициент правдивости
	3,9,15,23,39,51,62,63,79


	       Характеристики


	   1    2      3      4

        слабо
       
	  5    6      7     8

       хорошо    
	9   10   11   12

     сильно

	1. Способность к творчеству
	
	
	

	2. .Работоспособность
	
	
	

	3. Исполнительность
	
	
	

	4. Коммуникабельность
	
	
	

	5. Адаптированность
	
	
	

	6. Уверенность в своих силах
	
	
	

	7. Уровень самоуправления
	
	
	


Личность обладает ярко выраженной___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Хорошо выражены_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Самое слабое звено__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Умение строить отношение с окружающими людьми


(владение навыками культуры общения)





Интерес и способности заниматься педагогической деятельностью











Знания о развитии и воспитании человека








Составляющие


педагогической


культуры








